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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения  между работодателем и работниками 

Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Олимп» 

городского округа Фрязино (далее – Учреждение). 

1.2. Основой для заключения Договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации ( далее – ТК РФ);  

 Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»; 

 Закон РФ «О социальном партнерстве в Московской области».  

1.3. Сторонами Договора являются: 

 МБУ «СШ «Олимп» городского округа Фрязина в лице директора Ширко 

Александра Петровича, действующий на основании Устава (далее - 

Работодатель); 

 работники в лице  представитель трудового коллектива в лице Андреевой 

Ольги Романовны.  

1.4. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, 

дополнительного профессионального образования, условий высвобождения 

Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 

определенным Сторонами. 

1.5. Настоящий Договор разработан и заключен равноправными 

Сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, 

полномочий представителей Сторон, свободы выбора, обсуждения и решения 

вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых 

обязательств. 

 Стороны подтверждают обязательность исполнения условий Договора. 

1.6. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 

договоры, заключаемые с Работниками, не должны ухудшать положение 

работников по сравнению с настоящим Договором. 

1.7. Права и обязанности директора, как работника Учреждения, форма его 

оплаты труда, время отдыха, гарантии и компенсации определяются в 

соответствии с Уставом учреждения и заключенным трудовым договором и 

предметом рассмотрения данного коллективного договора не являются. 

1.8. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации в форме присоединения, слияния и т.д.,  

расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.9. В Договор по взаимному соглашению сторон могут быть внесены 

изменения и дополнения, которые оформляются в порядке, установленном ТК 

РФ и является неотъемлемой частью Договора. 

1.10. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 
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2. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности 

 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, 

так и на срок не более пяти лет. 

Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником трудовой 

функции дистанционно, может заключаться путем обмена между лицом, 

поступающим на работу, и Работодателем электронными документами в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

соответствии со ст. 59 ТК РФ, а также в иных случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Срочный трудовой договор может 

быть заключен в соответствии со ст. 348.2 ТК РФ по соглашению сторон с 

тренерами, принимаемыми на работу в целях проведения со спортсменами 

тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной 

деятельностью спортсменов для достижения спортивных результатов в 

профессиональном спорте 

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

 об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и 

его местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

 об испытании; 

 о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной); 

 об обязанности Работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

Работодателя; 

 о видах и об условиях дополнительного страхования Работника; 

 об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов его 

семьи; 

 об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав 

и обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 условие об обязанности тренера соблюдать общероссийские 

антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные 

международными антидопинговыми организациями, принимать меры по 

предупреждению нарушения указанных антидопинговых правил спортсменом 

(спортсменами) (для тренеров); 

 о согласии тренеров на передачу Работодателем их персональных 

данных, копии трудового договора в общероссийскую спортивную федерацию 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422040&date=17.08.2022&dst=369&field=134
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по соответствующим виду или видам спорта, а в случае включения тренера в 

состав спортивной сборной команды Российской Федерации - также на 

передачу копии трудового договора в федеральный орган исполнительной 

власти, осуществляющий функции по проведению государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта; 

 об обязанности тренера использовать в рабочее время спортивную 

экипировку, предоставленную работодателем; 

 об обязанности тренера соблюдать положения (регламенты) о 

спортивных соревнованиях в части, непосредственно связанной с трудовой 

деятельностью спортсмена, тренера; 

 об обязанности тренеров предупреждать Работодателя о расторжении 

трудового договора по их инициативе (по собственному желанию) в срок, 

установленный трудовым договором, в случаях, предусмотренных статьей 

348.12 настоящего Кодекса; 

2.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, 

указанных в ст. 70 ТК РФ. 

2.4. При заключении трудового договора Работник предъявляет 

Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, указанные в настоящем пункте, могут быть 

предъявлены Работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в 

форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

2.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422040&date=17.08.2022&dst=423&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422040&date=17.08.2022&dst=2360&field=134
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месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую 

постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания и 

причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

действующим законодательством Российской Федерации информация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности 

за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника 

(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа), поданном в письменной форме или по адресу 

электронной почты kdusshgfryazino@yandex.ru: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.6. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

 

3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации 

 

3.1. В области оплаты труда Стороны договорились: 

3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

3.1.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 

быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Договором. 

3.1.3. При установлении оплаты труда руководствоваться Постановлением 

Главы городского округа Фрязино «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений городского округа Фрязино, осуществляющих 

спортивную подготовку». 

3.1.4.  Материальное стимулирование Работников регулируется 

Положением о материальном стимулировании работников, действующим у 

Работодателя.  

3.2. Работодатель обеспечивает: 

а) тарификацию работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам 

и служащим по действующим Единому тарифно-квалификационному 

справочнику работ и профессий рабочих, Квалификационному справочнику 

должностей руководителей, специалистов и служащих; 

б) своевременное доведение до Работников информации о применяемых 

условиях оплаты труда; 

в) совершенствование нормирования и условий труда. 

3.3. Работодатель самостоятельно устанавливает систему премирования 

(стимулирования) работников с учетом выеденного бюджетного 

финансирования на выполнение муниципального задания и средств от 

приносящей доход деятельности.  

3.4. Оплата времени простоев не по вине Работника производится в 

размере, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

3.5. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится 

на основе должностных окладов, установленных в соответствии с должностью 

mailto:kdusshgfryazino@yandex.ru
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и квалификацией Работника, определенной трудовым договором и штатным 

расписанием. 

3.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором. 

Размер аванса в счет заработной платы за первую половину месяца 

устанавливается трудовым договором, но не ниже тарифной ставки Работника 

за отработанное время. 

3.7. Задержки выплаты заработной платы являются нарушением 

законодательства, Договора и влекут за собой ответственность Работодателя в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Время 

приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка. 

3.8. Введение и пересмотр норм и нормативов, введение новых или 

изменение условий оплаты труда производятся Работодателем с учетом 

мотивированного мнения представителей Работников в сроки, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. Работники должны быть предупреждены о таких 

изменениях не позднее чем за два месяца. 

3.9. Гарантии и компенсации. 

3.9.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную 

командировку Работнику возмещаются расходы на проезд, наем жилого 

помещения, суточные в порядке и размерах, установленных Положением о 

наплавлении работников в служебные командировки, действующее у 

Работодателя. 

3.9.2. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

 

4. Режим труда и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя. 

Нормальная продолжительность рабочего времени Работников не может 

превышать 40 часов в неделю. При пятидневной рабочей неделе Работникам 

предоставляются два выходных дня, при шестидневной - один выходной день в 

неделю. 

Перерывы для отдыха и питания предоставляются Работникам с 13.00ч. до 

13.45 ч.  

4.2. При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение 

представителей Работников. Работа в течение двух смен подряд запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

При работах, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня 

(смены), рабочий день может быть разделен Работодателем на части на 
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основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения 

представителей Работников. 

4.3. Не допускается выполнение работы за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени (сверхурочной работы) свыше четырех 

часов в течение двух дней подряд и не более 120 часов в год, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

4.4.  Продолжительность ежегодного отпуска Работника составляет 28 

календарных дней.  

4.5.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

тренерам продолжительностью четырех календарных дней. 

4.6. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска директора 

устанавливается трудовым договором, заключаемым  с Администрацией 

городского округа Фрязино.  

4.7. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работникам 

предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска по следующим 

основаниям: 

 в случае свадьбы самого работника                                    - 3 дня 

 при рождении у работника ребенка                                    - 3 дня 

 смерть членов семьи (супруга(и), детей, родителей,  

родных братьев и сестер)                           - 2 дня  

 в связи с бракосочетанием детей работника                      - 1 день 

 для ликвидации аварии в доме                                             - 2 дня 

 для проводов детей в армию                                                 - 1 день  

 в связи с переездом на новое место жительства                  - 2 дня 

 матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), 

воспитывающему ребенка - учащегося младших классов (1 - 4-й класс), 

предоставляется дополнительный однодневный оплачиваемый отпуск в День 

знаний (1 сентября)  - 1 день 

4.8. Для дистанционных Работников трудовым договором устанавливаются 

особенности режима рабочего времени. 

4.9. Дистанционный Работник может быть вызван для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте по местонахождения 

Работодателя.  

Дистанционный Работник может выйти на работу для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте по своей инициативе в 

случаях, согласованных с Работодателем. 

 

5. Охрана труда 

 

5.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, 

а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового 

процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью Работников. 

5.2. Работодатель обеспечивает: 

5.2.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране 
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труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

действующими нормативными документами Российской Федерации по охране 

труда. 

5.2.2. Соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

5.2.3. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку. 

5.2.4. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

5.2.5. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест. 

5.2.6. Соответствие нормативно-технической документации Работодателя 

по охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим 

требования охраны труда. 

5.2.7. Оснащение средствами коллективной защиты. 

5.2.8. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий Работников) и проверку знания 

требований охраны труда. 

5.2.9. Своевременное, не реже одного раза в пять лет, проведение 

периодической специальной оценки условий труда с замерами параметров 

вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по 

снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

5.2.10. Информирование Работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ. 

5.2.11. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных 

категорий Работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

5.2.12. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 
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труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного Работниками представительного 

органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

5.2.13. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ Работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов. 

5.2.14. Соблюдение установленных для отдельных категорий Работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.2.15. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

Работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг 

до устранения такой угрозы. 

5.2.16. При приеме на работу инвалида или в случае признания Работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

5.2.17. Предоставление Работникам, занятым на работах с опасными и 

вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты, витаминов, лечебного 

питания, смывающих и обезжиривающих средств. 

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты запрещается. 

5.2.18. Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров Работников. 

5.2.19. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их 

предупреждению. 

5.2.20. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

5.2.21. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.2.22. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, 

а также по оказанию первой помощи пострадавшим. 

5.2.23. Выполнение предписаний должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их 

рассмотрения. 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422040&date=17.08.2022&dst=1292&field=134
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5.2.24. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 

снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и 

инструкциями по охране труда. 

5.2.25. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего 

заработка за время приостановки работ вследствие нарушения 

законодательства об охране труда и нормативных требований по технике 

безопасности не по вине Работников. 

5.3. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в 

случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, 

послуживших установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в ч. 1 

настоящего пункта, Работникам, занятым на таких рабочих местах, 

предоставляются гарантии, установленные ч. 3 ст. 216.1 ТК РФ. 

Возобновление деятельности допускается только по результатам 

внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение 

класса условий труда. 

5.4. Работодатель имеет право: 

5.4.1. Использовать в целях контроля за безопасностью работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов работ, обеспечивать хранение полученной информации. 

5.4.2. Вести электронный документооборот в области охраны труда. 

5.5. Работник имеет право: 

5.5.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

5.5.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

5.5.3. Получение достоверной информации от Работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

5.5.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами. 

5.5.5. Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет 

средств Работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке. 

5.5.6. Обучение по охране труда за счет средств Работодателя. 

5.5.7. Дополнительное профессиональное образование или 

профессиональное обучение за счет средств Работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения Работодателем требований охраны 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422040&date=17.08.2022&dst=2716&field=134
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труда. 

5.5.8. Гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и 

размерах не ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо 

коллективным договором, трудовым договором. 

5.5.9. Обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 

на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

5.5.10. Обращение в органы государственной власти Российской 

Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органы местного самоуправления, к Работодателю, в объединения 

работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные 

уполномоченные представительные органы Работников (при наличии таких 

представительных органов) по вопросам охраны труда. 

5.5.11. Личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда 

на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного 

случая на производстве или профессионального заболевания, а также в 

рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

5.5.12. Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанного медицинского осмотра. 

5.6. Работник обязан: 

5.6.1. Соблюдать требования охраны труда. 

5.6.2. Правильно использовать оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию. 

5.6.3. Следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции. 

5.6.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

5.6.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда. 

5.6.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
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инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения. 

5.6.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности Работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК 

РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления. 

5.6.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению Работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

5.8. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается 

Работодателем с учетом требований ст. 312.7 ТК РФ. 

 

6. Содействие занятости Работников 

 

6.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих 

местах и содействует занятости высвобождаемых Работников. 

6.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест 

и обеспечивает: 

6.2.1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь 

период обучения при направлении его на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы. 

6.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам 

образовательных учреждений среднего, высшего профессионального 

образования в соответствии с заключенными договорами на обучение. 

6.2.3. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в 

связи с принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) 

Работодателя либо о сокращении численности или штата, информации о 

направлении в законодательно установленном порядке в органы службы 

занятости письменного сообщения о проведении соответствующих 

мероприятий для содействия в их трудоустройстве. 

6.2.4. Предоставление преимущественного права на оставление на работе 

Работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422040&date=17.08.2022&dst=2807&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422040&date=17.08.2022&dst=2473&field=134
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случае сокращения численности или штата Работников. 

6.2.5. Сохранение права на должность не ниже занимаемой до призыва на 

военную службу за Работниками, работавшими до призыва (поступления) на 

военную службу, права на поступление на работу в течение трех месяцев после 

увольнения с военной службы за проходившими военную службу по призыву, в 

том числе и за офицерами запаса. 

6.3. В случае расторжения трудового договора с Работником, подлежащим 

увольнению по сокращению численности или штата, Работодатель выплачивает 

ему все виды вознаграждений, положенных Работникам и носящих 

квартальный, полугодовой, годовой и иной характер, в размерах 

пропорционально отработанному времени, а также производит 

компенсационные выплаты в соответствии с ТК РФ. 

 

7. Социальные гарантии и компенсации 

 

7.1. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, 

предусматривает предоставление льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на 

условиях, определенных в Положении о материальном стимулировании 

Работников   

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех 

Работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.2.2. Своевременно перечислять средства в Пенсионный фонд Российской 

Федерации. 

7.2.3. Беспрепятственно предоставлять информацию Работникам о 

начислении страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а 

также в другие социальные фонды. 

7.2.4. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания за первые три дня 

нетрудоспособности Работника. 

7.2.5. Выплачивать компенсацию, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации, в связи с задержкой по вине 

Работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) при 

увольнении Работника. 

7.3. Работодатель обеспечивает социальную защиту труда женщин и 

материнства, лиц, воспитывающих детей, в том числе: 

7.3.1. По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе 

находящегося на его попечении, или лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, устанавливает ему 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

7.4. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422040&date=17.08.2022&dst=2360&field=134
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отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

по согласованию с представителями Работников предоставляются ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до четырнадцати календарных дней. Такой отпуск 

по заявлению Работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 

ТК РФ). 

7.5. Заявитель, желающий получить меры социальной поддержки, 

обращается с заявлением на имя директора. 

7.6. К заявлению прилагаются документы и материалы в обоснование 

просьбы. 

7.7. Директор в 3-дневный срок рассматривает заявление и выносит 

решение, оформленное приказом. 

 

8. Сотрудничество и ответственность Сторон за выполнение 

принятых обязательств 

 

8.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе 

реализации Договора регламентируются ТК РФ, ст. 5.31 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

8.2. Контроль за выполнением Договора на всех уровнях осуществляется 

Сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по 

труду. 

8.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при 

осуществлении контроля за выполнением Договора. 

 

9. Порядок взаимодействия дистанционных Работников 

и Работодателя  

 

9.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной 

ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва 

или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры 

(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем 

обмена электронными документами используются усиленная 

квалифицированная электронная подпись Работодателя и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 

электронная подпись Работника в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об электронной подписи. 

9.2. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя по иным 

вопросам осуществляется путем обмена электронными документами с 

использованием электронной подписи. 

9.3. Обмен электронными документами осуществляется с помощью 

следующих программных и технических средств: по электронной почте 

kdusshgfryazino@yandex.ru. 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=422315&date=17.08.2022&dst=100280&field=134
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9.4. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного Работника локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской 

Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) 

ознакомление с ними Работника в письменной форме, в том числе под роспись, 

дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том 

числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между 

Работодателем и дистанционным Работником. 

9.5. В случаях, если в соответствии с ТК РФ Работник вправе или обязан 

обратиться к Работодателю с заявлением, предоставить работодателю 

объяснения либо другую информацию, дистанционный Работник делает это в 

форме электронного документа или предоставляет информацию на бумажном 

носителе по местонахождению Работодателя лично. 

9.6. При подаче дистанционным Работником заявления о выдаче 

заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой, 

Работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного 

заявления должен направить дистанционному Работнику эти копии на 

бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме 

электронного документа, если это указано в заявлении Работника. 

9.7. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный Работник 

направляет Работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением или 

дистанционный Работник представляет Работодателю сведения о серии и 

номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской 

организацией в форме электронного документа. 

 

10. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений 

и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации 

 

10.1. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной 

договоренности Сторон. 

10.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

10.4. Подписанный Сторонами Договор с приложениями Работодатель в 

семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

10.5. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе 

и не участвовавших в коллективных переговорах. 

10.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 
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Договором. 

10.7. Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня со дня, 

установленного Договором. 

 

Приложения к Договору:  

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка в Муниципального 

бюджетного учреждения «Спортивная школа «Олимп» городского округа 

Фрязино» (МБУ «СШ» Олимп» г.о. Фрязино) 


